
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบสั่งสมประสบการณ์ (EAF) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ต าแหนง่เป้าหมาย ระดับช านาญการพิเศษ  
กรณีเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ในระดบัช านาญการ 

ระดับเป็นเลิศ 
(BENCHMARKED) 

 
 

ไม่เกิน  
1 ปี 

 

รวมไม่เกิน 
2 ปี  

ระดับสูง 
(ADVANCED) 

 

 

รวมไม่เกิน 
1 ปี 

ระดับพ้ืนฐาน 
(FUNDAMENTAL) 

(5) หน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(ไม่เกิน 1 ปี) สิ้นสุดการหมุนเวียนงาน 

(1) ส่วนงานของหน่วยงานต้นสังกัด 
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

(ไม่เกิน 6 เดือน ) 

 

(2) ส่วนงานต่างๆ ของหน่วยงานต้นสังกัด 
(ไม่เกิน 6 เดือน) 

 

(3) หน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในต าแหน่งเป้าหมาย (ไม่เกิน 1 ปี) 

 

(4) ปฏิบัติหน้าที่หน้าห้องผู้บริหาร  
(ไม่เกิน 1 ปี)  

หมายเหตุ :  
ระยะเวลาในการสั่งสมประสบการณ์ ต้องไม่ต่่ากว่า 2  ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี (ส่าหรับผู้มีคุณสมบัติตามที่หนังสือส่านักงาน ก.พ. ที่ นร 100 3/ว 16 ลงวันที่ 11 กันยายน 2562  
รวมถึงข้าราชการที่นับอายุราชการทวีคูณ) 
ทั้งนี้ ระยะเวลาการสั่งสมประสบการณ์จะปรับตามความเหมาะสมตามความเห็นของคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของส่านักงานปลั ดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและถือเป็นสิ้นสุดโดยต้องไม่ขัดกับหนังสือส่านักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/ว 16 ลงวันที่ 11 กันยายน 2562 


